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Carta Compromisso de Prefeitas e Prefeitos
por Mais Mulheres no Secretariado

Eu

Prefeita/Prefeito de registro a adeséao

da minha gestao ao Compromisso por Mais Mulheres no Secretariado.

Considerando que mulheres séo 51,5% da populagao brasileira® e representam apenas 28% do secretariado em ca-
pitais brasileiras, de acordo com estudo recém langado Censo das Secretarias: mapeamento com primeiro escalao
dos governos subnacionais? .

Considerando que mulheres negras representam o maior grupo demografico da populagéo brasileira®, mas estéo
sub-representadas no secretariado de estados e capitais de todas as regides do pais*.

Considerando que o Brasil estd em ultimo no ranking da América Latina em participagao feminina na administragéo
publica (BID)®, tendo uma menor presenga de mulheres em comparagdo aos paises vizinhos como Chile, Uruguai e
México.

Considerando que as mulheres estao sub-representadas em todos os espagos de decisdo no poder publico: Prefei-
turas (15,5%), Camaras Municipais (18%), Assembleias Legislativas (15%), Camara dos Deputados (17%) e Senado
Federal (13%).

Considerando que ha evidéncias de que mais mulheres em cargos de lideranga publica resultam em®:

[) aumento dos investimentos em bens publicos, especialmente nas dreas de salde e educacéo;

I) diminuigdo da lacuna de género na educacéo;

1) melhor desempenho econémico;

IV) aumento das taxas de registro de votos entre adolescentes;

V) redugédo da corrupgao e do clientelismo nos postos do poder executivo municipal;

VI) aspiragdes mais elevadas em termos educacionais e de carreira de mulheres e meninas.

Considerando que mais de 70% das(os) brasileiras(os) dizem que teriam mais confianga se as(os) ocupantes de car-

gos importantes do poder publico fossem mais parecidos com elas(es), e 82% afirmam que mais diversidade racial
melhoraria o servigo publico’.

Assumo os compromissos abaixo discriminados
* Garantir a maior presen¢a de mulheres em todas as suas diversidades em cargos de primeiro escaldo na gestao
municipal;
Para aumentar a confianga da populacdo na gestao municipal;
Para melhoria dos servicos e politicas publicas entregues a populagao.

* Garantir a maior presenc¢a de mulheres em areas como orgamento, governo e infraestrutura;
Para garantir escolhas alocativas de recursos e formulagéo de politicas publicas mais aderentes as necessidades
da populacéo.

» Melhorar o acesso, permanéncia e ascensao de mulheres em cargos de lideranga na gestao municipal;
Para garantir a presenga mais segura de mulheres em espacos de tomada de decisao.

(nome, data, local)
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